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Periodo
2020-2023

iBienvenidos!

Servir en Incidencia Publica y Social es un privilegio que Dios nos concede, y es un mandato
que EL nos da como iglesia de responder con acciones que transformen generaciones y
nuestro entorno.

Nos sentimos privilegiados con el Sefor, por poder compartir esta guia de implementacion
ADN, sabemos que el reto es grande, pero |os resultados en la extension del Reino seran mucho
mas grandes.

Nuestro objetivo es tener una guia practica y sencilla para la ejecucion de nuestro Plan estraté-
gico Conexion 2030, desde la perspectiva de Incidencia Publica y Social (IPS) en la iglesia local
de Suramérica Norte.

En esta guia encontraras las herramientas necesarias para la implementacion de tu ministerio
en la iglesia local.
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Prélogo

La IPS de IDD, es la esencia fundamental del cumplimiento de la Mision Integral de cada Iglesia
Local; por medio de ella, se moviliza la Iglesia con todos sus recursos humanos, econémicos,
bienes, tecnoldgicos, etc. para servir a la comunidad de una forma integral en sus diferentes
necesidades.

Se acerca con 0jos, oidos, manos, pies y corazones apasionados para servir a aquellos que
padecen algun tipo de carencia y/o vulnerabilidad.

La IPS, siempre buscara una transformacion en su entorno, con esto la Iglesia local cumplira el
mandato biblico de atender a aguellos que sufren tal como lo muestra la escritura. (Isafas 58:6-
12; Mateo 25:35-37; Lucas 4:16-16.)

Antecedentes

En los comienzos de la Iglesia, su mision practica, estuvo relacionada con atender la necesidad
de los pobres (Hechos 6). La Iglesia de Dios se ha establecido en lugares deprimidos y vulne-
rados, para devolver esperanza a una sociedad consumida y agobiada por los males sociales.

En la Ultima década se ha enfatizado en el desarrollo de programas que buscan una transfor-
macion sistematica en cada una de las comunidades donde se encuentra.

En paises de Centroamérica y Latinoamérica, la pobreza, desnutricion y la descomposicion
social alcanzan el 56.60%. la insuficiencia permanente de alimentos para la poblacién, con
lleva a una subnutricion donde los mas afectados son los infantes segun la Comision regional
de asuntos sociales entre otros organismos.

por tanto, dirlamos que la IPS es una respuesta a los tantos problemas que enfrenta la sociedad.

Justificacion

Establecer un programa como IPS en IDD, que beneficia a la comunidad de la iglesia local
donde se encuentra establecida, forjando asi una transformacion generacional, que logre un
mayor impacto evangelistico en la extension del reino de Dios.



Pensamiento Estratégico

La Red Incidencia Publica y Social en Conexion 2030.

Objetivo del Manual

Proveer una guia de implementacion de los proyectos, programas, procesos y/o metodologias
de la Red IPS en la iglesia local desde Conexién 2030.

Misidon

Equipar, empoderar y facilitar el trabajo de la Iglesia Local para incidir en lo publico y lo social
en el cumplimiento de la Gran Comision.

Visidon

Gestores sociales que se multiplican como lideres altamente preparados, creativos, innovadores
y comprometidos.
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Mecanismo
de Implementacion

1. ;Por qué de la Red IPS?

La Iglesia Local, en obediencia al llamado de Jesucristo de atender al menesteroso (Mateo
25:35-37), cumple la Misién Integral IPS que atiende a personas, familias y comunidades con
el fin de transformar sus vidas con el poder del evangelio.

Vemos comunidades enteras transformadas por el poder del Espiritu Santo, a través de gestores
Sociales influyentes y de alto impacto en cada Iglesia local que trasciende por medio de la IPS.
Valores fundamentales

1. Amorincondicional a Jesucristo
2. Misericordia con los necesitados
3. Compasion con los vulnerables

4. Benevolencia con los oprimidos

2. ;Como lo hacemos?
Proporcionando recursos y equipando a la Iglesia Local con una vision general sobre la IPS.

Facilitando pautas sobre como esta Red en el plan de crecimiento y desarrollo de socios espe-
cifico para cada Iglesia Local con todos los elementos que deben considerarse.

Recomendamos que cualquier Iglesia local que emprenda este enfoque comience poco a
poCo, aprenda y se ajuste continuamente para que tanto el liderazgo como la iglesia puedan
ganar conflanza y competencia para manejar el proceso.

En el desarrollo de un programa, se debe definir la metodologia de aplicacién, por lo cual
sugerimos el método Qavah.
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METODO QAVAH

Qavah es una palabra hebrea que significa“unirse, esperar ansiosamente, esperary esperar”.
Este término captura una sensacion de optimismo y esperanza, junto con la idea de trabajar
unidos, lo cual es esencial para que se produzca un cambio positivo y duradero.

Qavah es un recurso escrito especificamente para iglesias locales, y esta disefiado para desa-
rrollar la capacidad de trabajar y responder a las necesidades de la comunidad.

Origen

Qavah se desarrollo para describir una metodologia que tiene raices que se remontan a los
primeros dias del desarrollo del pensamiento, que buscaba empoderar a las personas de base.

Uno puede rastrear las raices tempranas de los anos 60S cuando Paulo Freire publicé “La peda-
gogia de los oprimidos”en el que desafié el sistema educativo de su tiempo, sugirié una nueva
comprension de los alumnos como co-creadores de conocimiento en lugar de verlos como
recipientes vacios que deben llenarse del mismo.

Enlos anos 70sy 80s, iglesias principales utilizaron la serie de libros llamada “Capacitacion para
la Transformacion, como una guia practica para el desarrollo de la comunidad. La premisa era
que los cambios que transforman efectivamente la vida de los pobres son aquellos en los que
han participado activamente.

En los afos 90s y principios del 2000, varias ONG cristianas utilizaron los mismos enfoques
participativos para su trabajo, como Vision Mundial, que desarrollo el Proceso de Evaluacion
Participativa (PEP).

Tearfund se basd en esas experiencias cuando comenzé UMOJA, pero agregd un fuerte
enfoque en la iglesia como instrumento de transformacion de las comunidades.

Bill Crooks y Francis Njoroge, como autores originales de los materiales de UMOJA, facilitaron
el primer taller en el ministerio de “Compassion international” para explorar la utilidad de este
enfoque.

Dentro del Programa Global, varios representantes de campo vy lideres claves alentaron al
Equipo de Asociacion a explorar mas su potencial, se organizaron viajes de vision para obtener
una mejor comprension del mismo.

Después que el equipo de investigacion confirmo el impacto positivo del Piloto de Qavah de
2011 a 2013 en seis paises, el liderazgo del Programa respaldd esta metodologia como una
herramienta para nuestro trabajo con la iglesia local.
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Procesos y Etapas

El proceso de Qavah se describe en el manual “Movilizando la Iglesia” Este  consiste en seis
etapas que buscan construir la confianza y la capacidad de la iglesia local para trabajar junto a
su comunidad, en la identificacion de recursos y necesidades.

Qavah es un proceso facilitador que busca llevar la transformacién a comunidades enteras, el
detonante de esto es imaginar la iglesia a través de una serie de estudios biblicos creativos e
interactivos. La forma en que se facilita el proceso en la comunidad, crea propiedad y sosteni-
bilidad de cualquier intervencion.

Estd impulsado por la vision de la iglesia y la comunidad trabajando juntas, utilizando sus
propios recursos; La calidad, el caractery las habilidades del facilitador son fundamentales para
el éxito del enfoque de Qavah.

Las seis etapas se ilustran a continuacion’.

Describiendo
nuestra comunidad
o ——

4 Analizando y

priorizando
4

5 Sofando suefos y tomando
accon

' QAVAH, Compassion International, Bill C, Jackie M., 7 Manuales (Movilizando a la Iglesia; Nifos y
Jovenes como agentes de cambio; Seguridad alimentaria domestica; Preparacion y respuesta a los
desastres; Padres y cuidadores sustitutos; Destrezas del Facilitador)

9
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VARIANTE DE LA PROBLEMATICA SOCIAL

La Iglesia local debe aprender a conocer su entorno y segun la problematica desarrollar el
programa que aplicarg, Las necesidades son multiples en todo el mundo, pero en cada comu-
nidad son especificas dependiendo del contexto socio politico y econémico, segun la edicion
del panorama social de América Latina se analiza la evolucién de la pobreza y la pobreza
extrema, la desigualdad de ingresos y el gasto social. También se aborda el tema de la migra-
cion, fendmeno que ha cobrado importancia en la agenda politica y social de la region, a
través de la Comision Regional de Asuntos Sociales (CRAS).

Como ejemplo de problematicas tenemos:

Desnutricion infantil
Maltrato infantil
Analfabetismo

Pobreza

Desnutricion

Pobreza extrema
Drogadiccion
Alcoholismo

Micro trafico de sustancias
Orfandad

Pandillas

Violencia doméstica y de género
Falta de servicios basicos
Contaminacion ambiental
Migracion
Desplazamiento forzado
Prostitucion

Conflicto armado interno
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Funciones basica del liderazgo
de lared de la incidencia publica
y social (IPS)

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Superintendente Supervisor Supervisor
SAN Nacional Regionl y Distrital

Funciones generales

1.

5.

Formacion del equipo de trabajo.

2. Promover espacios de capacitacion de IPS.
3.
4. Planificary movilizar a la iglesia hacia actividades que suplan necesidades de los mas vulne-

Andlisis de la realidad social de la comunidad.

rables.
Gestionar alianzas y recursos con entidades gubernamentales. y paraeclesiales.

Funciones especificas

NowswN =

. Trabajar en unidad con su pastor
. Formar equipos

Sensibilizar a la iglesia local sobre la problematica social y publica.
Reclutar y vincular lideres que cumplan objetivos comunes de la iglesia.
Planificar y organizar eventos sociales.

Formalizar programas integrales en albergues, colegios, carceles, etc
Elaborar base de datos de profesionales locales

11
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Objetivos y metas bienales del
Plan Latino americano
CONEXION 2030

;{Qué es y cuales son los ejes de CONEXION 2030?

Conexién 2030 es el Plan Estratégico de la Iglesia de Dios en América Latina y busca que cada
ministerio, red o eje estratégico esté conectado a la misién que nos dejé el Sefior Jesus, que
en resumidas palabras nos dijo: "Mientras estén andando en la vida jhagan discipulos! Modeldn-
doles el camino, de tal manera que ellos hagan otros discipulos, sin dejar a ningun pueblo de comu-
nicarles las buenas noticias de mi parte y bauticenlos como sefial de que verdaderamente estdn
andando conmigo! (Definicion tomada del Plan Conexion 2030)

Los ejes del plan son los siguientes:

Areas
Estratégicas
Latinoa-
mericanas

La Gran
Comision
(Misién
Global)

Definicion
del Area
Estratégica

laiglesia local en
el cumplimiento
del mandato del
Sefior Jesucristo,
se moviliza para
evangelizar

y multiplicar
discipulos,
plantar iglesias
saludables

y promover
misioneros para
los pueblos

no alcanzados

y menos
evangelizados del
mundo.

Objetivos

: Indicadores A
Ejes de trabajo Ind’lc‘ador.es de largo c.lel A = ¢.ie
Américalatina plazo incidencia
Publica y Social
10% de
Crear e incorporar crecimiento La accién social de
las estrategias anual ) la iglesia permitira
de evangelismo ac'umulatwo. que nuevas
11 Evangelismoy |y discipulado m|embro§ PEersonas conozcan
Discipulado | para lograr un proyect,a 05 del amor de Dios, a
crecimiento del en la década través de diferentes
20% anual en la 123.000 planes realizados
membresfa. Crecimientoen | en la comunidad.
10 anos: 72.300
Plantar24.000 | 500 Nuevos .Traba“t)s de f'to
nuevas iglesias fase Icrgrrr)waucnio dggei
detscues | 200detasuuierabies e
50% estin en 500 exigiré la presencia
Pantacionde |’ de una nueva
1.2 , areas urbanas, S .
Iglesias incrementando iglesia que acoja a
12 meta en un o los necesitqdos y
numero de 200 31‘-' lg!eSIas >ean atend|dgs a
plantadores cada Revitalizadas .traves de la Mision
30 integral de la
‘ iglesia.

12
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G Definicion Indicadores S
Estratégicas E . . Indicadores del Area de
. del Area Ejes de trabajo o : de largo S .
Latinoa- o Américalatina incidencia
: Estratégica plazo o .
mericanas Publica y Social
Graduados en 300 Licenciad La formacion de
o icenci ;
licenciaturas 5000 cenaiados - gestores sociales
en nuestros
. Graduados en . seminarios,
Educacion . 50 Maestrias e
2.1 maestria 1000 permitira
formal S
profesionalizar la
Graduados incidencia publica
en programas 10 Doctores y social en nuestras
doctorales 135 comunidades
Es el esfuerzo 90% de
ue realiza la iglesias (820
iq lesia en sus Al menos el irgn Iem(enta)ndo
9 . 90% -de las P -
diferentes niveles o la educacién
o iglesias deben o
y la realizacién X cristiana integral
implementar un
de programas . Formar a los
7 programa oficial 90% de las :
para guiar a sus o Co miembros de todas
.. . de educacién iglesias usando
Formacion | miembros en . . las edades en
2 . Educacion en las escuelas el material de . 0
integral | un proceso de 22 .. . o ensefanza biblica
. Cristiana nacionales, discipulado
cambio, de modo acerca de como
enfocadas en la general (820). . .
que este los L servir a los mas
Gran Comision, o )
vuelva agentes ) 90% de iglesias | necesitados
: desarrollo integral
comprometidos " usando un
de la familia e
para el . . . programa de
. incidencia publica 'y .
cumplimiento de social formacion en
la Gran Comisién. ‘ liderazgo (820
iglesias)
Ejecutar 2 procesos
formativos anuales, | 10 Seminarios | Capacitar a la
Capacitacion en | con la participacion |especializados, | iglesia en temas
23 competencia | de al menos 10.000 |replicables en puntuales
"~ | (Educacion pastores y lideres | cada pals, para | relacionados con la
continua) en éreas claves alcanzarael 90 |incidencia publica
del ministerioy la | % de pastores |y social
gestion social

13
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s Definicion Indicadores L E
Estratégicas < : . Indicadores del Area de
. del Area Ejes de trabajo o : de largo S :
Latinoa- o Américalatina incidencia
: Estratégica plazo o .
mericanas Publica y Social
Alcanzar EL 90%
(820 iglesias)
desarrollan un
100% De las iglesias | Una disciplir@:
desarrollando Ayuno, oracion,
el programa lecturadela
de disciplinas p.ala.bra yel
espirituales: ayuno, | discipulado.
oracion, lectura de | g1 909 de Ia Clamory
la palabra de Dios | membresia personalizacion de
y el discipulado, delasiglesias | cada persona por
dondg debe locales (41.000) | los necesitados.
Fs ol esfuerzo pﬁggg/'pjr Tl mlen(?S participanen | Tiempos de ayuno
que realiza la |e I 0d€1a191esla fyn programa | que buscan la
iglesia en sus 24 Dpiritualidad oca de: ayuno, direccién de Dios
diferentes niveles Pentecostal oracion, lectura | para intervenir en
y la realizacion delapalabray | las comunidades. A
de programas discipulado. traves de la accion
para guiar a sus £ 100% de sooaI., se b.usca
Formacién  miembros en las iglesias y un avivamiento
2 integral | un procesode en nuestras
redes deben dad
cambio, de modo implementar E190% de (820 | OMUMAades
que este [os la semana iglesias) ejecutan
vuelva agentes pentecostal, anual | el programa
comprometidos que culmina con el | de la semana
para eI. ' dia del pentecostes. | pentecostal
cumplimiento de (Campanias, Latinoamericana
la Gran Comision. promover el
Bautismo del
Espiritu Santo, ect).
I 100% de Mantener
. informado en
las oficinas
o general de los
territoriales :
. avances y trabajode
. implementaran o
Tecnologia y las iglesias de
2.5 o un plan de
comunicacion . cada una de sus
entrenamiento .
o comunidades
tecnologico
. con programas
capacitando a .
autosostenibles y
400 pastores
sustentables

14
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Areas
Estratégicas

Latinoa-
mericanas

Desarrollo
3 Integral de

la Familia

Definicion
del Area
Estratégica

Son las
actividades
encaminadas

al crecimiento

y bienestar
sostenido

de todos los
integrantes del
grupo familiar,
sin diferencia de
edades o género
y posicion que
ocupe cada uno
de ellos en el
nucleo familiar.
El Desarrollo
Integral de la
Familia estd
encaminado

a fortalecer
lalglesiay la
sociedad en
cada unade

sus etapas de
desarrollo.

Ejes de trabajo

Indicadores
Américalatina

La movilizacion
de 150,000 nifios,
adolescentes

y jovenes en

Indicadores de
largo plazo

Movilizar al 90% de
las iglesias (820) al
evangelismo con
los nifios.

Objetivos
del Area de
incidencia
Publica y Social

Trabajo con nifios
y nifias de nuestras
comunidades en

3.1 Nifiez programas de estados vulnerable
s sy <00
. de 4,000 nifos y
plantacion de bienalmente sustentables.
iglesias (0-11 afios) ’
Movilizar al 90% Trabajo con
de iglesias (820) al | ydolescentes
evangelismo con | 4e nuestras
3.2 | Adolescencia 12-17 Aios adolescentes comunidades en
Movilizara a estados vulnerable
razon de 2,000 cOn programas
adolescentes autosostenigles y
bienalmente. sustentables.
Trabajo con
Movilizaral 90% | j6venes de
de iglesias (820) nuestras
£ 750% de o en programas de | comunidades en
Jovenes entre gvangelismo con | estados vulnerable
3.3 Juventud | 18-35afossehan 0" con prograrmas
integrado a la visién autosostenibles.
Latinoamericana. | vovilizar arazon | Jévenes
de 4250 jovenes | comprometidos
enel 100% de las |al servicio de la
lglesias. comunidad.
Movilizar al 90%
de iglesias (820) ‘
7,000 mujeres han | €n programas de Trapajo con
sido entrenadas, evangelismo con | Mujeres de
empoderadas e damas. nuestra‘s
3.4 | Adultos Mujer | invilolucradas en comunidades en

la mision integral
de la Iglesia.
Hombre:Pendiente.

Las Mujeres serdn
movilizados a
razon de 4,250
bienalmente.

estados vulnerable
con programas
autosostenigles y
sustentables.

15
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Areas o
Estratégicas ewinicion
Lati del Area
shnes Estratégica
mericanas
Son las
actividades

encaminadas

al crecimiento

y bienestar
sostenido

de todos los
integrantes del
grupo familiar,
sin diferencia de
edades o género
y posicion que
ocupe cada uno
de ellos en el
nucleo familiar.
El Desarrollo
Integral de la
Familia est
encaminado

a fortalecer
lalglesiay la
sociedad en
cada unade
sus etapas de
desarrollo.

Desarrollo
3 Integral de

la Familia

Ejes de trabajo

Indicadores
Américalatina

Indicadores de

largo plazo

Movilizar al 90%

de iglesias (820)

en programas de
evangelismo con
varones.

Objetivos
del Area de
incidencia
Publica y Social

Trabajo con
hombres
de nuestras

Adultos comunidades en
3.5
Hombre . estados vulnerable
Movilizaremos Con Droaramas
a 1,000 varones prog .
. autosostenigles y
bienalmente en
. sustentables.
el evangelismoy
misiones.
Trabajo con
EI 100% de abajo co
los Distritos familas,
latinoamericanos El 90 % de iglesias | matrimonio,
Familia ) en SAN (820) tercera edad,
. han implementado | .
(Ministro, implementara madres cabeza de
. al menos un
3.6 Iglesia roarama de un programa hogar de nuestras
Local, Obra program de atencion al comunidades en
- formaciony R
Misionera) matrimonio y estados vulnerable

atencién a 7,000
matrimoniosy a la
familia.

familia pastoral.

con programas
autosostenigles y
sustentables.
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Areas
Estratégicas

Latinoa-
mericanas

Incidencia
4 Publicay
Social

Definicion
del Area
Estratégica

Es incidiren las
diferentes esferas
de la sociedad,

a través del
fortalecimientos
de relaciones
institucionales,
alianzas
estratégicas
socio culturales,
capellania
instotucional

y desarrollo de
iglesias con un alto
impacto social,
voz profética,

y participacion
ciudadana.

Ejes de trabajo

4.1

Mision Integral

Indicadores
Américalatina

América Latina

ha establecido al
menos 5 Programas
de Misién Integral
de Alt Impacto,
desde donde

se formaran y

Indicadores
de largo
plazo

Establecer un
programa de
entrenamiento
en Mision

Objetivos
del Areade
incidencia
Publica y Social

La accién social de
la iglesia permitird
gue nuevas
PErsonas conozcan

de laIglesia o del amor de Dios, a
enviaran al menos | Integral de Alto , .
través de diferentes
500 nuevos obreros | Impacto para .
: . planes realizados
(Gestores Sociales) | 500 literes .
- en la comunidad.
especializados en
diferentes dreas de
competencia.
Se han formado al
menos 250 lideres
de impacto en los Trabajos de alto
gobiernos, social y impactoenla
cultural, con el 80% comunidades
S Establecer un
de iglesias locales vulnerables, que
- programa de . .
. participando ‘ exigira la presencia
Liderazgo . entrenamiento
socialmente. En de una nueva
4.2 | yAsuntos , para formar a S .
. lo social yen lo ) iglesia que acoja a
Sociales 400 lideres con :
cultural dentro del | . los necesitados y
i influencia e :
programa oficial de |. sean atendidos a
. : impacto. . o
la Iglesia de Dios través de la Mision
en América Latina integral de la
de Lideres Sociales iglesia.
Multiculturales y
Multiétnicos.
EI 10% de la
Numero de membresia
capellanes involucrado en
existentes programa de
capellania
Capellanes
4.3 | (apellania establecidos en

Numero de lugares
que se atiende en
capellania.

El 20% (180
iglesias)
tendran lugares
atendiendo un
programa de
capellania.

instituciones.
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G Definicion Indicador ISt
Estratégicas SRS . : Indicadores pa— del Area de
. del Area Ejes de trabajo o : de largo S :
Latinoa- 2 Américalatina incidencia
: Estratégica plazo ) :
mericanas Publica y Social
Asegurar el FI100%delos | Bl 100% de /gizcr’]retjtrai' el
b|ene.st.ar de Atencional | pastores partcipan |913 ministros familia pastoral
los ministros 5q | Matrimonio | activamente del | participaran del | - rop mas
y sus familias, ylafamilia | Programa Oficial de | programa oficial | -~ | Evitge "
ofreciéndoles pastoral | Cuidado Integral al | de cuidaddo \(julnerabilidad on
acompanamiento Ministro integral
Cuidadoy ministerial, todas sus ramas.
mentoria, ' [
5| Desarrollo Lalglesia d.e. DIC')S N
Ministerial programas de en SAN facilitard 913 ministros Establecer
proteccion y las condiciones seran atendidos | programas de
prevision misterial, Superacidn | necesarias para que | para que posicionamiento de
asi como la 5.2 Personaly | elpastorestudiey |incrementen emprendimiento y
credencializacion Familiar | seactualiceenel | sunivel de desarrollo personal.
y diversos recursos nivel académico escolaridad y Ej.. Banco de
para su desarrollo secularyenotras | nivel ministerial. |empleo
personal y familiar. habilidades
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;{Como debemos operar en la Red de la IPS en el Marco del Plan
Estratégico CONEXION 2030?

Sobre las bases de las areas estratégicas, asentamos el trabajo con los recursos de las Iglesias
locales para cumplir con los objetivos.

En el siguiente grafico detallamos el funcionamiento de la IPS en todas las areas.

8

DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA ‘
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;Qué resultados esperamos tener en la Iglesia Local?

Estos son los resultados que esperamos como Red de IPS en la iglesia local dentro de los
préximos veinticuatro (24) meses en los anos 2022 y 2023.

Lograr un crecimiento del 20% anual en la membresia, por medio del evangelismo y discipu-
lado con trabajos de alto impacto en las comunidades vulnerables.

A través de la Mision integral de la iglesia se acogeran y atenderdn a los necesitados, y se
ejecutaran dos procesos formativos anuales con la participacion de al menos diez mil pastores
y lideres en areas claves de la Red en la gestion social; asi mismo clamor y personalizacion por
los pobres.

Avivamiento en las comunidades a través del ayuno y la accion social.

Proceso de formacion

-~
El Lider de SAN gestiona procesos de formacion para
Procg:c,o de el liderazgo de Incidencia Publica y Social en nuestros
gestlon.clzle Seminarios a nivel de SAN o Latinoamérica.
formacion
D
Todo programa de estudio con relacion a la Incidencia
Proceso Publica y Social, el Lider de SAN lo sometera a revision
de aval y aval de la Red de Educacion de SAN.
~
Todo programa de estudio con relacion a la Incidencia
Proceso de Publica y Social, el Lider de SAN lo sometera a revision
imp|ementaci6n y aval de la Red de Educacion de SAN.
_
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OBJETIVOS DE LA RED DE IPS EN EL

MARCO DE CONEXION 2030

FORMACION INTEGRAL

E?:g;:nc:fl\l ACCIONES CONCRETAS RESPONSABLES FECHAS OBSERVACION
Motivar a liderazgo en
asuntos sociales en
educacion formal con Educacion Formal -
o . o Educacion SAN
instituciones de tercer Incidencia Publica -
. . . - 2022 - 2023 y Supervision
mnivel para adquirir y Social con Mision .
S o Nacional
conocimiento técnico para | Integral.
Licenciatura la ejecucion de proye;tos y
programas en lo publico.
Forma de convenios con
seminarios que asuman Educacion cristiana, Educacion SAN
la educacion formal en liderazgo de asuntos | 2022 - 2023 y Supervision
materia de incidencia sociales y publico. Nacional
publicay social.
Sociales eneducacion
formal con institucion Lider. .,
tZrce? nci\?elI zj:latzfjloui?rde el(ifc:i?éondc?istiana e Fducacion SAN
Maestria NIVl para adq o L 2022 -2023 y Supervision
conocimiento técnico para | incidencia publicay Nacional
la ejecucion de proyectosy | social.
programas en lo publico.
EDUCACION POR
COMPETENCIA .
(EDUCACION ACCIONES CONCRETAS RESPONSABLES FECHAS OBSERVACION
CONTINUA)
Capacitacion alas | Lideresy congegaciones en | Incidencia social y
Iglesias localesen | m logi h par iblica. .
metscoiogs | s spicsconycesarale | Educacion SAN
040109 P yaes 2022 - 2023 y Supervision
de aplicacién de programas de impacto :
. Nacional
y desarrollo de en las comunidades donde
proyectos. esta la iglesia de Dios.
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INCIDENCIA PUBLICA Y SOCIAL

de generar resultados
autosostenibles y
sustentables.

. ACCIONES .
MISION INTEGRAL CONCRETAS RESPONSABLES FECHAS OBSERVACION
De alto impacto
Metodologia para el que generen . . . . Educacion SAN
transformacién social | Incidencia Social y o
desarrollo de programas y : - 2023 -2023 y Supervision
covectos en las comunidades publica. Nacional
proy donde esta la iglesia
de Dios.
Lideres especializado,
capacitados y con
experiendia que Base de datos de . . . Educacién SAN
desarrollen y evaluen : Incidencia social y -
profesionales y . 2022 - 2023 y Supervision
proyectos con el fin L publica. :
especialista. Nacional
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Implementando Conexion 2030

Linea de Liderazgo y Enfoque

El personal de la Incidencia Publica y Social se desarrolla adecuadamente en su iglesia local,
y desarrollard el proceso de crecimiento ministerial que le ayudard a saber en qué fase del
proceso se encuentra. A continuacion, en el grafico, mostramos cada peldano que debemos

cursar en nuestro progreso personal.

Nivel 4
INSPIRADOR

Mentorizacion

Nivel 3 Asesoramiento
FACILITADOR

espiritual sabio

Transmision e inspirador
de conocimientos
EJECUTOR y metodologia
Ejecucion de
programas de
evangelismoy
(Colaboracidn, discipulado
compromiso
NIVEL INICIAL y apoyo
Definicion
iQuiénes somos?

Nivel 5
CATALIZADOR

Formacion

de lideres,
configuracion de
equipos estrategia

Es necesario mencionar que el pastor/a de laiglesia, a la par con él o la lider Nacional, territorial,
distrital de cada pais y su equipo trabajaran en el proceso de implementacion y evaluacion
de cada miembro del ministerio de Incidencia Publica y Social; para lo cual, se debe tener un
registro de cada lider que participa como miembro del ministerio en la iglesia local y colocar
en un folder (carpeta/archivo individual) cada uno de los logros, certificaciones y entrena-

mientos obtenidos por ellos.
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Consideren siempre tres aristas basicas en el proceso: que mencionamos arriba

(Estas procuran en todo momento el crecimiento y desarrollo individual)

Evangelizar Discipular Servir

24
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EVANGELIZAR

Incidencia Publica y Social realizara con los supervisor nacionales, distritales y regionales que
hacen parte los miembros de la iglesia local, realizara el proyecto de trabajo en los puntos
estratégicos en la comunidad para la elaboracion de evangelismo en lugares no alcanzados,
logrando asf el cumplimiento del mandato del Sefior Jesucristo, cuyo propdsito principal es
cumplir la gran comision trabajando anexo con la iglesia, motivando a hombres y mujeres
hacer parte del trabajo.

Cuadro actividades para evangelizar:

PROGRAMAS DE
ALIMENTACION
Comedores
JORNADAS Banco de alimentos D:R:DGURC‘:\?%SN
SOCIALES Centros de acopio
_ . Alfabetizacion
Undiaun !’I’]I”On EIET T
Resta_uraaon'de ludotecas
espacios publicos
/ Escuelas
Jornadas deportivas .
Asesoria juridica o Acadernia
% Universidad
| I
INCIDENCIA

PUBLICA Y SOCIAL

IGLESIA LOCAL Camparias medicas

Refugios, albergues

Residencias geriatricos . TO[?ICO .
carceles y otros Asistencia medica
Policlinico
PROGRAMAS DE Talleres, cursos PROGRAMAS
RESTAURACION que promuevan DE SALUD
Y PROTECCION

emprendimiento.

PROGRAMAS DE
EMPRENDIMIENTO
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DISCIPULAR

Discipular es tarea fundamental, porque no solo fomenta el conocimiento profundo de la
palabra de Dios, sino también su aplicacion practica en el diario vivir, ademads provee raices
y fundamentos para una edificacion de vidas mas solidas, comprometidas vy fructiferas. El
Discipulo desarrolla compromiso con Dios, en cumplir el mando del Sefior Jesucristo como un
colaborador activo del reino.

Cuadro para capacitar y discipular

Desarrollando programas
de sequimiento en
los refugios, carceles,

escuelas, universidades
entre otros.

Implementando Implementando
programas formativos programas formativos
junto a los programas de junto a los programas de
alimentacion. alimentacion.
283
1 1
. INCIDENCIA
PUBLICA Y SOCIAL

Desarrollando IGLESIA LOCAL Asistiendo

discipulado entre matrimonios por medio
procesos de de talleres y procesos

emprendimiento. de sequimiento en la
comunidad.

Desarrollando
espacios formativos en
estrategias deportivas.
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SERVIR

El Servir significa que cuando alguien ha sido evangelizado y discipulado, una vez realizado
este proceso de formacion de cada persona se le guiara como usar sus dones, talentos y minis-
terios al servicio de la gran comision, y para ello se desarrolla integralmente como persona,
formando la parte espiritual con Dios, y avanzando hacia la formacién ministerial e intelectual,
asf como su cuidado fisico y emocional.

Cuadro el servicio hacia la comunidad

Desarrollando alianzas
estrategicas para

proporcionar materiales
formativos a escuelas , _
albergues, comandancias Promoviendo
Crear orfanatos o lugares entre otros. talleres, cursos de

desarrollo integral
(ue proporcionen
emprendimiento

laboral y social en la

de refugio para atender a
los huerfanos, necesitados
y personas vulnerables.

comunidad.
ass
1 1
Crear orfanatos 9 PUbthllg;lﬁbsN(S:lC’)A‘ClA
lugares de refugio ~ . Realizando
para atender a los comedores

huerfanos, necesitados IGLESIA LOCAL y jornadas

y personas vulnerables. alimenticias

Asistiendo a los
inmigrantes con programas
de acompafamiento y
jornadas sociales.

Realizando jornadas
sociales y de
embellecimiento en la
comunidad.
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El grafico a continuacion nos muestra la Linea de Liderazgo y Enfoque:

Perfil referencial de la Linea de Liderazgo y Enfoque

DEFINICION DE CADA NIVEL

Creando Identidad
Ser miembro de la iglesia local.

Cada persona esta en capacidad de conocer quiénes somos en el Sefior, lo
que manda la Palabra de Dios y cobmo nosotros lo creemos.

Conoce como estamos organizados como Iglesia de Dios nacional e interna-
cional, como operamos y nos relacionamos como iglesia local.

INICIAL

Colaboracion, compromiso y apoyo
Integracion como miembro de la iglesia local y ha aceptado sus deberes,
derechos y responsabilidades.
COLABORADOR Es aqui donde se integra para ser entrenada y capacitada en la labor evange-
listica y discipuladora. Conoce la doctrina.
Es parte de los diferentes grupos de crecimiento vy fraternidad cristiana y
también integra la red de trabajo en la iglesia local.

Ejecucion de programas de evangelismo y discipulado.
Esta evangelizando y discipulado, solo asf podra conocer y vivir la mision real
de la iglesia de Cristo.
Quien ha llegado a este nivel esta en la capacidad de ser lider de grupos
pequenos.
Con la gufa pastoral y en coordinacion con la red de Evangelismo, organiza
entrenamientos y capacitaciones o estd a cargo de eventos de evangelismo.
Dirige equipos de trabajo con quienes debe asegurarse que se mantengan
fieles y comprometidos en sus respectivos niveles de crecimiento ADN (Disci-
pulado y Novel)

EJECUTOR

Transmisidon de conocimientos y metodologia
La persona tiene habilidades de servir en evangelizar discipular.

Es responsable de que los equipos funcionen de manera apropiada y den los
resultados que se esperan.

Estd pendiente de como mejorar los procesos, proporcionar habilidades a las
personas y mentorizar a los diferentes equipos de trabajo.

Se recomienda que se elabore una linea de equipo continuo para que se
puedan evaluar las siguientes fases.

FACILITADOR
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Mentoreo y asesoramiento espiritual, sabio e inspirador

La persona debe haber sido capacitada en los diferentes procesos siendo tras-
misor de conocimientos

Estd dotada de experiencia y conocimiento para detectar necesidadesy brindar
memorizacion y asesorfa espiritual.

INSPIRADOR Fsta entrenada y preparada con adecuadas herramientas y un solido funda-
mento biblico, asi como haber desarrollado madurez espiritual y buen criterio.
Apoya y orienta el crecimiento personal exponencial de otros; es decir observa,
potencializa y detecta nuevos lideres de alto nivel en la red.

Fortalece la linea de enfoque del liderazgo, guiando y asesorando personal-
mente.

Formacion de lideres, configuracion de equipos. Estratega

La persona se caracteriza por su compromiso y vision amplia (360°) del minis-
terio y es parte del liderazgo de alto nivel.

CATALIZADOR Puede liderar o integrar el equipo directivo que traza la estrategia, alinea los
procesos, configura equipos y forma nuevos lideres ADN.

Con el pastor/a de la iglesia local coordinan las acciones mas importantes de
la red y evaltan los procesos, las acciones y los resultados, permanentemente.

PERFIL DEL NIVEL

Es la puerta de entrada en la Linea de liderazgo y enfoque.
La persona ha recibido a Cristo en su corazon.
INICIAL Se ha bautizado o ha expresado su compromiso de bautismo.

Esta cursando el Discipulado. Aqui recibe informacion sobre la linea de Progreso
personal y las opciones para su desarrollo personal y ministerial.

Compromiso y fidelidad con las actividades, eventos y procesos de la iglesia
local.

Es fiel y responsable en los programas de entrenamiento establecidos para el
evangelismo y discipulado.

Entusiasta colaboradora y motivadora de otros para la participacion en activi-
dades de la red.

Espiritualidad y madurez de notorio crecimiento.

Ha participado de uno de los programas de entrenamientos que la red ofrece
y que contribuyen con su desarrollo personal.

Cuidado de su testimonio cristiano personal y el de su familia.
Motiva a otros sobre la bendicién de tener un compromiso con la iglesia local.

Fiel en el pago de sus diezmos y ofrendas para con la casa del Sefor y se
mantiene participando dentro del curriculo biblico-doctrinal de la iglesia local.
Mantiene este perfil a medida que avanza en la linea de enfoque y liderazgo.

COLABORADOR
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Habilidad para implementar programas encomendados, especialmente de
orden evangelistico y discipulador.

Considera todas las alternativas posibles y escoge el mejor método posible de
trabajo.

Planifica considerando cada detalle del método a utilizar; acciones, recursos
financieros, recursos humanos, recursos operativos, etc.

Buscar la efectividad es clave; lograr los mejores resultados posibles con lo que

EJECUTOR dispone.

Ha participado en uno de los programas de certificacion propuesto por la red.
Da seguimiento a cada etapa del proceso, estableciendo tiempos de rendicién
de cuentas a sus lideres y fomentando el aprendizaje mutuo.
Reporta el trabajo en los formatos y medios de trabajo con prioridad, consi-
dera que los tiempos para hacerlo son vitales.
Esta siempre al pendiente de nuevas y mejores formas de hacer las cosas.
Capacidad para identificar potenciales ejecutores, entrenarlos y mentorizarlos
en todo el proceso.
Entrena y equipa al liderazgo en las areas débiles y potencializar las areas
fuertes.

FACILITADOR Pone al alcance del equipo la mayor cantidad de recursos de calidad y
promueve que usen aquellos que se ajusten a sus necesidades.
Promueve una comunicacion lo mas directa, clara y concreta posible y propor-
cionar un feedback objetivo, claro y en amor cristiano (prioritario)
Inicia o esta en proceso de una educacion teoldgica formal, al menos en un
nivel de certificado o bachillerato.
Progreso de quienes mentorea Madurez y solido conocimiento de la palabra de
Dios con saludables relaciones interpersonales y buena comunicacion.
Buen criterio y habil lector del entorno y circunstancias que rodean a determi-
nada situacion, para aportar su consejo o mentorizacion.
Discrecion, reserva e inspirar confianza, son requisitos indispensables.
Motiva a los grandes resultados (calidad y cantidad), “con la cabeza en las nubes
pero con los pies en la tierra”

INSPIRADOR Inicia o estd en proceso de una educacion formal, preferentemente teoldgica

en al menos en un nivel de bachillerato o licenciatura.

Capacidad de transmitir coraje, animo y apoyo emocional, permanente y en
cada paso, en cada evento, en cada reunién, en cada didlogo.

Guia de manera directa a los niveles Facilitador y Ejecutor y estd pendiente de
sus necesidades fisicas, espirituales y de la mision.

Inspira y mentoriza a otros para formar lideres y plantar iglesias como uno de los
objetivos clave; y lo debe dialogar con su pastor/a local.
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Cuida la atmosfera del equipo. Promueve la calidad de lo que hace y el por qué
lo hace. Con sus acciones muestra que realmente creemos en lo que hacemos.
La forma, medios y contenidos de comunicacion inspiran, usando la mejor
calidad posible, siempre. Su mensaje es: “Sé y muéstrate como un lider que
cree firmemente en lo que hace, con quienes lo hace y para quien lo hace”.

Inspira respeto vy lealtad al liderazgo siempre. No habla negativamente de los
lideres, pues esto perjudica todo el alineamiento, evidenciando falta de unidad
e integridad. Esto anula el compromiso de los demas.

INSPIRADOR

Alinear de manera permanente la visiéon para que no exista desenfoque.

Destrezas para entender aquello que beneficia al Reino y que es el espiritu de
Conexion 2030y aquello que no.

Habilidad para detectar potenciales fallos de ejecucion (calidad, tiempos, rela-
ciones, falta de unidad, competencia destructiva, etc.)

CATALIZADOR Identifica fallos en los procesos; por ejm. No reportar, trabajar en direccion dife-
rente, no uso apropiado de recursos, no alineamiento con la vision, etc.

Inicia o esta en proceso de una educacién formal, preferentemente teo
en al menos en un nivel de licenciatura o maestria.

Identifica acciones y equipos de trabajo de alto rendimiento, para conectarlos
con aquellos que requieren apoyo.

ACTIVIDADES

Asiste en la capacitacion con las clases del discipulado en su iglesia local.
Participa de los entrenamientos del manual ADN en su nivel Incidencia Social
INICIAL Conoce y participa de las actividades del ministerio de Incidencia Social.

Se compromete con su crecimiento y desarrollo en la linea ADN. Del manual
de incidencia Social

ogica

Continua participando de la ruta educativa en su iglesia local.
Cada mes continta participando de los entrenamientos ADN de su nivel.

Colabora con las actividades del ministerio de la red, Incidencia social como
miembro activo de los equipos de trabajo de la red de la iglesia local.

COLABORADOR Los miércoles de cada semana se mantiene fiel a su crecimiento y desarrollo
en la linea ADN.

Habilidades de relacién, interaccion y buena comunicacién con otros miem-
bros de la red.

Evangeliza y discipula constantemente.
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Avanza en la ruta educativa en su iglesia local.
Cada mes Participa de los entrenamientos ADN de su nivel.

Organiza grupos evangelisticos en la iglesia local, en coordinacién con el
pastor/ay la red de Evangelismo.

Los miércoles de cada semana se mantiene fiel a su crecimiento y desarrollo
en lalinea ADN.

EJECUTOR Los dias jueves Lidera grupos pequefios de fe dentro de la iglesia local con

efectos discipulado -res conforme al plan evagelistico de la iglesia local.
Se realiza una actividad cada quince dias Organiza movilizaciones masivas de
trabajo comunitario con miras evangelisticas.
Los dias sabados Entrena a otros en diferentes métodos para presentar el
evangelio de manera efectiva, creativa e innovadora, coordinando con la red
de Evangelismo.
Permanece en la ruta educativa en su iglesia local.
Cada mes Participa de los entrenamientos ADN de su nivel.
En la semana Coordina con el lider Inspirador las actividades de sensibilizacion
para el evangelismo, discipulado y crecimiento personal en la iglesia local.
Los miércoles de cada semana se mantiene fiel a su crecimiento y desarrollo
en la linea ADN.

FACILITADOR Identifica potenciales ejecutores y solicita al pastor/a local y al lider catalizador
para que formen parte de su equipo incidencia social.
Dota del entrenamiento respectivo conforme a la gufa de la red de Evange-
lismo y Discipulado, especialmente en cuanto a métodos y materiales.
Da seguimiento al trabajo del nivel ejecutor, apoya sus procesos y motiva el
trabajo y capacitaciéon permanente.
Verifica que los resultados sean los esperados y los reporta al lider catalizador.
Permanece en la ruta educativa en su iglesia local.
Cada mes Participa de los entrenamientos ADN de su nivel.
Cada mes Mentoriza, acompafa y guia el trabajo de los lideres asignados a su
cargo. Supervisa su desarrollo integral hasta verlos en esferas de excelencia del
llamado.
Los miércoles de cada mes se mantiene fiel a su crecimiento y desarrollo en la

INSPIRADOR linea ADN.

Detecta lideres con dones y potenciales extraordinarios y las mentoriza para
fortalecer la linea de enfoque del liderazgo comunitario.

Detecta desequilibrios en la linea (cuando hay mas de un equipo que de otro)
y los equipara.

Diadlogo permanente con los niveles facilitador y ejecutor; conoce los procesos,
necesidades y resultados de cada actividad..
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INSPIRADOR

Brinda consejo sabio y oportuno a quienes lo necesitan. Independiente-mente
de que se lo pidan, pues es una persona observadora en cada activisas

El lider Supervisa y Cuida de manera permanente la atmosfera del accionar de
quienes trabajan en la mision integral de la iglesia pro buen funcionamiento en
pro al servicio, tales como:

Siempre suefa con crecer, mejorar y buscar la excelencia, es parte de su pasion.

CATALIZADOR

Permanece en la ruta educativa en su iglesia local.
Cada mes Participa de los entrenamientos ADN de su nivel.
Comprende y domina la estrategia de la vision Conexion 2030.

Los miércoles de cada mes se mantiene fiel a su crecimiento y desarrollo en la
linea ADN.

Trazay sigue la linea de accion:
Vela por la alineacion estratégica (juntos y sinérgicos)

Aprende rapido nuevas formas y métodos que surgen y los comparte de
inmediato.

Promover un efectivo efecto “cascada” (cada nivel lo debe dominar)
Segun el manual de incidencia social Establece politicas de implementacion:
ejemplo:

Organiza el trabajo en equipo.

Balancear habilidades y destrezas (apoyo entre equipos)

Define aquello que es deseable en la ejecucion. -Define aquello que NO es
aceptable en la ejecucion

Traza directriz para el cumplimiento:
Mecanismos
Métodos
Alternativas de ejecucion, etc.
El lider Establecer rutas y procedimientos para optimizar tiempos y recursos en
Planificacion de acciones y configuracion de equipos.
Asignacién de recursos o apoyo en su busqueda.

Realizar reuniones permanentes con lideres de los diferentes niveles para
conocer muy de cerca los procesos.

Motivar las buenas relaciones y fraternidad cristiana.

Tener la capacidad muy avanzada de la consejeria, mentoria y coaching para
sus equipos de trabajo.

Reportar avances, riesgos y logros de manera permanente al equipo pastoral
local.
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CAPACIDADES Y FUNCIONES

Conoce los fundamentos biblicos y doctrinales de la Iglesia de Dios.
Conoce el Programa ADN y su prospectiva de enfoque personal.

INICIAL

Cursa el curriculo biblico y doctrinal de la Iglesia de Dios en su iglesia local
conforme a su edad y desarrollo espiritual.

COLABORADOR Testifica a otros sobre la bendicién de ser capacitados, entrenados y mentori-
zados en |os procesos.

Elegir y ser elegido para servir en distintos ministerios o redes.

Corazén, mente y espiritu orientado al evangelismo y discipulado.
Posee entrenamiento de alto impacto en evangelismo y discipulado.

Dirige grupos de evangelismo de gran efectividad y evidentes en la iglesia
local.

Celebra la llegada de nuevos miembros a la iglesia local y se asegurar de que
cuenten con la guia y el apoyo necesario para su crecimiento personal.

EJECUTOR

Posee altas habilidades de comunicaciéon y de facilitacion a grupos de ejecu-
toras en las aristas establecidas: evangelismo, discipulado y crecimiento
personal.

Desarrolla habilidades de Mentoring de lideres de equipos (Ejecutoras)

Tiene conocimiento de procesos de evaluacion del impacto y efectividad de
los programas de evangelismo, discipulado o crecimiento personal.

FACILITADOR

Posee fuertes habilidades de consejera, coach y mentora.
Buenas destrezas comunicativas.

Excelentes relaciones con las personas y siempre procura atmaosferas de trabajo
saludables, cristianas y fraternales.

Alto sentido de la organizacion.

Vision de largo plazo.

Entendimiento del entorno y de las circunstancias.

Alto grado de motivacion para el logro de resultados y calidad de los mismos.

INSPIRADOR

Planificacion de acciones y configuracion de equipos.
Asignacion de recursos o apoyo en su busqueda.

Realizar reuniones permanentes con lideres de los diferentes niveles para
conocer muy de cerca los procesos.

CATALIZADOR |« Motivar las buenas relaciones y fraternidad cristiana.

Tener la capacidad muy avanzada de la consejeria, mentoria y coaching para
sus equipos de trabajo.

Reportar avances, riesgos y logros de manera permanente al equipo pastoral
local.
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RESULTADOS ESPERADOS

Cada mes concluir el programa de Discipulado de la iglesia local

Cada mes de ajusta los Alineamiento de la red ministerial dentro del programa
ADN

Tener un archivo su de su miembro de la iglesia local para evaluar el trabajo
comunitario para

Continuar participando dentro del curriculo biblico-doctrinal de la iglesia local
y Recibir la oportunidad de servir, siendo transferidos en su tiempo, como
miembro NOVEL de programas.

INICIAL

El lider Nacional supervisara cada miembro en sus capacidades de liderar,
someterse a sus lideres y proyectarse como cuerpo de Cristo con sus dones,
talentos y ministerios.

El lider regional y de distrito Poseer habilidades para tomar la linea de evan-
COLABORADOR gelismo, discipulado o desarrollo personal (estos tres pueden tener diferentes
aristas de desempenio, conforme a la necesidady creatividad de la iglesia local)

Cada lider regional y distrital continuar participando dentro del curriculo bibli-

co-doctrinal de la iglesia local y Recibir la oportunidad de servir siendo trans-
feridos en su tiempo como EJECUTOR de programas.

El lider regional y de distrito debera ensefar el personal que Poseer dones,
talentos y/o habilidades en la linea de evangelismo o de discipulado.

El lider regional y de distrito debera ensefiar que es liderar, someterse a sus
lideres y proyectarse como cuerpo de Cristo con sus dones, talentos y ministe-
EJECUTOR rios hacia una labor de Entrenadora de miembros Novel para su avance en la
Iinea de progreso personal de la mision.

Cada lider regional y distrital continuar participando dentro del curriculo bibli-
co-doctrinal de la iglesia local y Recibir la oportunidad de servir siendo trans-
feridos en su tiempo como FACILITADOR de programas y procesos.

El lider regional y de distrito debera ensenar Desarrollar habilidades elevadas
de entrenamiento y facilitacion de procesos a personas ejecutoras de evange-
lismo, discipulado o desarrollo personal.

El lider regional y de distrito deberd estar permanentemente actualizados
FACILITADOR sobre modelos, métodos y materiales de entrenamiento para el evangelismo,
el discipulado o el crecimiento personal.

Cada lider regional y distrital continuar participando dentro del curriculo bibli-
co-doctrinal de la iglesia local y Recibir la oportunidad de servir siendo trans-
feridos en su tiempo como INSPIRADOR de programas y procesos.
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INSPIRADOR

Los lideres lograr un elevado porcentaje de lideres de alto impacto en el reino
y que se desempenan en roles de relevancia y trascendencia, tales como:
Formar otros consejeros y mentores con nuevas y mejores herramientas
y habilidades.
Capacidad de crear un ambiente espiritual favorable en cada uno de los
procesos.
Desarrollar el discernimiento para comprender el contexto en el que se
desenvuelven los equipos de trabajo.
Alto dominio de la observacion reflexiva que le permite identificar el
balance y/o prioridades de la pastoral en la iglesia local en cuanto a la red.
Continuar participando dentro del curriculo biblico-doctrinal de la Iglesia
local.
Recibir la oportunidad de servir siendo transferidos en su tiempo como
CATALIZADOR de programas y procesos.

CATALIZADOR

Ellider logra discernir el nivel espiritual del grupo y lo impulsa a crecer y desa-
rrollarse permanentemente y

Promueve, planifica y ejecuta con fervor las disciplinas espirituales, tales
como:

Cuida los detalles, la excelencia y el alineamiento a la vision Conexion
2030y el programa ADN en la iglesia local.

Promueve el vinculo de la red a nivel zonal, distrital, regional, nacional o
internacional, segun sea el caso.

Coordina sus acciones con el equipo pastoral y considera las necesidades
de laiglesia local.

Estd pendiente de los entrenamientos, capacitaciones y dotacion de
herramientas y materiales de la red.

Esta dispuesto, bajo la direccion pastoral y/o de sus autoridades inme-
diatas, a aceptar nombramientos de liderazgo de la red en otras latitudes
del servicio de la Iglesia de Dios.
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Referencia de Implementacion
de acuerdo a la membrecia

(al inicio del programa)

Cada congregacion adapta a su realidad, vision y planificacion:

REFERENCIA 1 (25 Lideres)
Sl # % (EQuIPO CLA(\)IE?\AEI%\III\I;SII?ENCADA LiDER)
CATALIZADOR 4% |1 Inspirador Directo +Equipo.
INSPIRADOR ] 0% |3 Facilitadores a cargo (Evangelismo, Discipulado y Servicio).
FACILITADOR 12% |3 Ejecutores a cargo de cada una de las tres areas (EDS).
EJECUTOR ’ 0% |3 Nivel a cargo de cada una (Prioridad: Evangelismo, Discipulado y Servicio).
COLABORADOR | 9 | 36% | Trabajan de manera individual, motivan a los iniciales.
INICIAL 12 | 48% |Son cuidados y motivados por todos los equipos.
TOTAL 25 | 100%
REFERENCIA 2 (40 Lideres)
— # % (EQuIPO CLA(\)IE?VIEiT\I‘I,ngII?ENCADA LiDER)
CATALIZADOR 1 3% |1 Inspirador Directo +Equipo.
INSPIRADOR 1 3% |3 Facilitadores a cargo (Evangelismo, Discipulado y Servicio).
FACILITADOR 3 | 8% |3 Ejecutoresa cargo de cada una de las tres dreas (EDS).
EJECUTOR 6 | 15% |3 Nivela cargo de cada una (Prioridad: Evangelismo, Discipulado y Servicio)
COLABORADOR | 18 | 45% |Trabajan de manera individual, motivan a los iniciales.
INICIAL 11 | 28% |Son cuidadosy motivados por todos los equipos.
TOTAL 40 | 100%
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REFERENCIA 3 (75 Lideres)

_— # % (EQuIPO CLA(\)IE?VIEI'FISI‘III\IITCC)IDOENCADA LiDER)
CATALIZADOR | 1 1% |1 Inspirador +Equipo.
INSPIRADOR 3 | 4% | 3Facilitadores a cargo (Evangelismo, Discipulado y Servicio).
FACILITADOR 6 8% |3 Ejecutores a cargo de cada una de las tres areas (EDS).
EJECUTOR 18 | 2% éeCrsiliik());).radores a cargo de cada una (Prioridad: Evangelismo, Discipulado y
COLABORADOR | 36 | 48% |Trabajan de manera individual, motivan a los iniciales.
INICIAL 11 1 15% |Son cuidados y motivados por todos los equipos.
TOTAL 75 | 100%

REFERENCIA 4 (100 Lideres )

Lz # % (EQuIPO CLA(\)IETVIEI%\III\I:(():ISENCADA LIDER)
CATALIZADOR 1 2% |1 Inspirador +Equipo
INSPIRADOR 1 3% |3 Facilitadores a cargo (Evangelismo, Discipulado y Servicio).
FACILITADOR 3 6% |3 Ejecutores a cargo de cada una de las tres dreas (EDS).
£JECUTOR 6 | 18% geCrsiliit;?.radores a cargo de cada una (Prioridad: Evangelismo, Discipulado y
COLABORADOR| 18 | 54% | Trabajan de manera individual, motivan a los iniciales directamente.
INICIAL 11 | 17% Son cuidados y motivados por todos los equipos.
TOTAL 100 | 100%
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Ejemplos de proyectos con base al contexto social

Los siguientes son ejemplos de proyectos que pueden aportar ideas para la creacion y/o
ejecucion de un programa en nuestras comunidades, Cabe resaltar que existen diferentes
maneras en las cuales podemos impactar una comunidad. Mucho depende del contexto
y la realidad social para desarrollar un proyecto, que sea sostenible y auto sustentable.

Ejemplo de lugares donde se han implementado estos proyectos:

Cota Colombia se implementan.

Proyecto Belén en donde se ayuda a mas de 100 familias migrantes con resultados de
conversiones y fruto en la iglesia.

Proyecto Risa con mas de 50 ninos alcanzados, donde se trabaja las 5 dreas y son prote-
gidos del abuso sexual, del maltrato, la orfandad con resultados de conversiones ya asis-
tencia a la iglesia.

Agar casa para mujeres, con 40 mujeres que han atravesado por violencia, siendo minis-
tradas y 7 de ellas aprendiendo microempresa y auto sosteniendo su familia.

Arjona Colombia, implementacion de Agar casa para mujeres donde se estan transformando
en empresaria 60 mujeres que han atravesado por violencia.

Medellin Colombia, se implementd proyecto Risa "Mi Pequeno Refugio™ en donde estan
haciendo la diferencia en la transformacion de 60 ninos alcanzados.

Peru, La Pastora Lilian en Pucalpa, esta transformando la zona indigena con mas de 100 nifios
transformados implementando el proyecto Risa

Venezuela, municipio Carlos Arbelo del estado de Carabobo, Los pastores Gabriel y Virginia
Useche implementaron el proyecto Risa con el nombre “Semillas de Esperanza™ en donde
comenzaron con 40 ninos y ahora tienen 120, transformando generaciones.
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PREGARDEN: Nifos de 3 a 6 anos.
GARDEN: Nifos de 7 a 9 anos.
INFANTES: Nifios de 10.a 12 afios.
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"Casa de refugio para mujeres"

Para el 2025 Casa
Agar Sse proyecta LM‘AWD
restaurar la mayor
cantidad de mujeres

que hayan e Dignificar a la mujer
pasado por a traveés del amor.
cualquier tipo de e Educarla,
violencia, fisica, desarrollando en ella
psicoldégica, acceso todo su potencial.
carnal violento, e Transformar a
prostitucion través de la verdad
forzada, esclavitud de Dios, para que
sexual, acoso alcance Su plenitud.
sexual, trata de e Promover el
mujeres y empoderamiento y
vulneracion de sus la reconstruccion de
derechos. Su proyecto de vida.
U)&Haaén

La casa Agar ha sido creada
para acoger mujeres mayores
de 18 y hasta 50 anos,
victimas de cualquier tipo de
violencia.
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Conici

@ Albergue.

@ cCapacitacion técnica: Cursos de lenceria,
emprendimiento emBreSarla.,
mahualidades, agricultura, sistemas,
talleres de cocina, talleres de
alfabetizacion.

Arte: mulsica y danza.

. Asistencia médica: conferencias de salud
y vida Saludable.

[')ralleres de desarrollo personal y familiar
erechos de la mujer, fortalecimiento de
autoestima, resolucion de conflictos,
identificacion de emociones prozecto de
vida, entrenamiento en inteligencia
emocional.

@ Rrelaciones saludables
@ Asesoria juridica especializada.
@® convenios interadministrativos.

convenio con otras instituciones: que
NnoS brinden apoyo con nuestra mision.

L Fases

e Fase caparazon
e Fase Oruga

e Fase crisalida

e Fase mariposa

I
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NoS proyectamos
para el 2025 como
una entidad lider de
la implementacion de

programas de
cuidado y albergue

para ninos, ninas y

adolescentes,
comenzando por
nuestro Municipio de

Cota, ampliando
nuestra cobertura en

cada departamento y
cuidad del pais

——

Brindar una atencion
integral a nifios, ninas
adolescentes y familias
basada en principios y
valores cristianos y
corresponsobilidbd a fin
de promover ambientes
seguros protectores,
donde logren un
desarrollo digno y con
igualdad de
oportunidades.

Pelblacién

Familias cotenses e

Inmigrantes en
situacion de
vulnerabilidad.

<
A\
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e« Area de atencidén
e« Area de atencidén
e« Area de atencidén
e« Area de atencidén
e« Area de atencidén
e Area de atencidén
e Area de atencidén
e Dia de cosecha.

en pedagogia

en espiritual familiar.
en psSicosocial

en vida Saludable

en juridica
econdmica

espiritual Kids

FASES

Fase 1: Nohemi
Fase 2: Rut
Fase 3: Booz
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VISSON

Nos proyectamos para el 2025 (MJSJ ON’
como una entidad lider en la
implementacion de programas Brindar una atencién
de cuidado y albergue para integral a nifios, nifas y
ninos, ninas y adolescentes, adolescentes basada en
comenzando por nuestro principios, valores
Municipio de Cota, cristianos y
ampliando nuestra corresponsabilidad a fin
cobeéertura en cada de promover ambientes
departamento y ciudad seguros y protectores,
del pais. donde logren un
desarrollo digno y con
igualdad de
oportunidades

Fases
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4

N pSOCIACION Jirgy

PROVISION DE AMOR

S .

Hospedaje

Alimentacion (refrigerio)
Asesoramiento
psicolégico
Asesoramiento juridico
Refuerzo y direccién de
tareas

Espacio ludico creativo
Atencion en vida

saludable (nutricion)

Peblacién

servicio de albergue

La poblaciéon por
atender en el

se encuentra en un
rango de edad de 6
a 18 anos.
Siendo necesario
para Su ingreso
contar con una
edad entre 6 a 11
anos.
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Gimnasie Jireh

(/usién

. L™
La Institucién educativa (Mwm
Gimnasio Jireh proyecta para el
periodo 2020-2026 la
finalizacion de la construccion
y adecuacion de instalaciones
para la formacién en distintos
niveles de educacion desde
Preescolar, Primaria, Bdsica y
Media Académica, hasta la
formacidén técnica,
tecnoldgica y profesional, en
busca del desarrollo integral
humano, la convivencia, la
defensa de los derechos
humanos, el fortalecimiento
de valores espirituales, morales
y Sociales, haciendo de los
miembros de la Institucidon
educativa, ciudadanos
competentes, comprometidos y
acorde con las exigencias del

La mision es formar hombres
capaces de construir familias
sanas, aptas para contribuir
al desarrollo y bienestar de
la comunidad, hombres atiles
a la sociedad que sean una
respuesta y que transmitan a
Sus generaciones valores
espirituales, morales y en
general todos aquellos que
conlleven a un
mejoramiento significativo
de Su vida como un ser
integral. Siendo modelo para
o llevar las buenas nuevas de
meccgsasocial del Municipio de Salvacién basada en la Palabra
y a nivel nacional e

KKK
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?ilo'soﬁia,

e Ensenar

e Crear conciencia

e INStruir en justicia a
fin de que el hombre
de Dios sea perfecto

enteramente
preparado para toda
buena oObra

Sabiduria

49



IGLESIA DE DIOS - SUDAMERICA NORTE

Nota: Los proyectos expuestos son ejecutados en Colombia implementandose
en algunos distritos y también en una zona de Peru y Venezuela, estos se basan
segun su contexto y legislacion.



